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SERVIZIO ECONOMICO = FINANZIARIO

Oggetto: Relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per I’anno 2022. Parte economica anno 2022.

Spett.
Dott. Colacresi Domenico
Revisore dei Conti

PREMESSO:
- che ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal
revisore dei conti dell’ente.
Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, le
clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile;
- che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dal revisore dei conti;
Dato atto che in data 21/12/2022 ¢ stata approvata dalla delegazione trattante I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per I’anno 2022 osservando i seguenti principi:

» Rispetto rigoroso delle disposizioni contrattuali vigenti e delle normative in materia di contrattazione decentrata;

» Destinazione delle risorse variabili agli istituti legati alla produttivita, individuale o collettiva, previa definizione

degli obiettivi di miglioramento strategico da perseguire, tempi di realizzazione, standard di risultato e di verifica
a consuntivo, il tutto in coerenza con il Piano Esecutivo di Gestione;

Dato atto che il fondo risorse decentrate stabili e variabili per I’anno 2022 ¢ stato quantificato dalla scrivente in data
15/12/2022 con determinazione n.251 sulla base di quanto previsto dall’art. 31 del C.C.N.L. del 22\01\2004 e
successivamente aggiornato sulla base delle norme contrattuali emanate negli anni seguenti, come si evince dal prospetto

allegato A sottostante:

ALLEGATO A




DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) -« 18.011,04
(2) AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2016 (A SOLI ANI INFORMATIVI)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. A)
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIVME PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B)
(3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017 (ART. 67, C. 2, LETT. H) g A
(4) R.LA E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 1.595,28
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI DI LEGGE)
(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTASCELTE DELL'ENTE)
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIOR! TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUAL| DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2016 321,12
TOTALE RISORSE STABILI 20.602,29
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DAGIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DIR..A) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVIDELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNIPRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIM PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 2.500,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLAB., COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1996-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 2.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.600,00
TOTALE 23.102,29
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 19.285,20
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 16.933,33
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 36.218,53
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO (24,766,04 + 16,074,99) 41.688,37
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 41.688,37
LIMITE OK
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2021
FONDO RISORSE STABILI A SEGUITO DECURTAZIONE PER RICONDURLO AL FONDO ANNO 2016 € 36.218,53
(A DETRARRE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) € 16.933,33
meno : SOMME DESTINATEA P.EO. (dicuiallart. 17, c. 2, lett. b) del CCNL 1/4/99) dal 1999 incluso recupero cessazioni nell'anno (art. 34, c.4 CCNL €2.192,44
22\01\2004)
meno : SOMME DESTINATE ALLINDENNITA' DI COMPARTO (art. 33, c. 4, lett. ¢) del CCNL 22/1/2004) € 1.829,96
FONDO RISORSE STABILI DISPONIBILI PER L'ANNO 2021 € 15.262,80
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2021
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) € 2.500,00
COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2021 € 2.500,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 €

15.262,80 |




Dato atto che sul Cap. 5/3- cod. 01.02-1.01.01.01.004 del bilancio di previsione esercizio 2022, relativo al “Fondo per il
miglioramento e I’efficienza dei servizi — C.C.D.L.”, sono iscritte nella parte competenze, le somme necessarie al

finanziamento del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2022;

Considerato che il C.C.D.L. per I’anno 2022 destina le risorse di cui sopra alla promozione di effettivi e significativi
miglioramenti dei livelli di efficienza e di efficacia dei servizi come da prospetto sottostante:

Ripartizione e Destinazione risorse decentrate — Anno 2022

Istituti contrattuali

Stabili

Variabili

Totale

Progressione economica orizzontale (anno in corso)

\

Indennita:

Indennita turno

\

\\

\\

Indennita reperibilita

2.000,00

\

2.000,00

Compensi Art. 24 c. 1 CCNL 14/09/2000 — [Art. 68 C. 2 lett. d)]

\

\\

\

Indennita condizioni di lavoro e Indennita di servizio esterno art. 56-quater CCNL 2018

1.000,00

1.000,00

Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018, Comma 1 (importo max 2.000,00,

2500,00

2.500,00

Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018, Comma 2

Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 68 c. 2 lett. g):

Compensi Incentivi Funzioni Tecniche
(riguarda le risorse destinate all’attuazione all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016)

2.500,00

Compensi Attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria (riguarda le risorse
destinate all’attuazione dell'art. 32, comma 40, della legge 326/03)

Compensi da specifiche disposizioni di legge - Recupero ICI
(art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs. 15.12.1997, n. 446)

Incentivi gestione Entrate Tributarie
(Art. 1, comma 1091, Legge di bilancio 2019 (L. 30 dicembre 2018, n. 145)

Compensi Spese liquidate a favore del’Ente Locale, rappresentato in giudizio dai propri
dipendenti nel processo tributario

(Risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996,
convertito nella legge n. 556 del 1996, che ha introdotto il comma 2 bis, nell’art. 15 del D- Lgs. 546/92)

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali
(Art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla stessa norma, c. 7)

ART. 67 c.3 lettera f):
Compensi da specifiche disposizioni di legge - ISTAT

Incentivo notificazione atti (Art. 54 del CCNL 14.9.2000)

Performance:

Premi correlati alla performance organizzativa

3.810,00

3.810,00

Premi correlati alla performance individuale [comprensivo dell’importo calcolato per la
maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b)]

5.952,80

5.952,80

Incentivi correlati a obiettivi contenuti nel Piano delle performance/PEG — Progetti finalizzati di
mantenimento o innovativi

TOTALE

2.500,00

Risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e totale)

Differenza + o -

15.262,00

2.500,00

17.762,00

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

si trasmette la presente relazione tecnico-finanziaria al Revisore dei Conti affinché effettui il controllo sulla compatibilita

dei costi della contrattazione decentrata integrativa di che trattasi con i vincoli del Contratto Nazionale e del Bilancio.

Calanna, 1i 21/12/2022
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